D Bf K Deutscher Berufsverband
fUr Pflegeberufe

Fernlehrgang
Weiterbildung
zur Pflegeexpertin/
zum Pflegeexperten
fUr Menschen
mit Demenz

Die Basis fUr einen erfolgreichen Berufsweg.
DBfK Nordwest e.V.

Vorteile und Nutzen

Sie moéchten sich berufsbegleitend und mdoglichst flexi-
bel weiterbilden? Dann ist der Fernlehrgang zur Pflege-
expertin/zum Pflegeexperten fir Menschen mit De-
menz goldrichtig fur Siel

Vorteile:
Der Fernlehrgang gibt lhnen die gréoBtmégliche

Freiheit, selbst festzulegen, wo, wann und wie |hr
Lernprozess stattfindetf. Sie bestimmen weitestge-
hend den Lernort, die Lernzeit und das Lerntempo!

Als Pflegefachperson bringen Sie bereits eine Menge
an theoretischem und praktischem Wissen mit. Dieses
Wissen werden Sie in der Weiterbildung reflektieren, ak-
tualisieren und weiterentwickeln.

Der Fernlehrgang bezieht ausdricklich die aktuelle be-
rufliche Situation in ambulanten und (teil)stationédren
Einrichtungen der Teilnehmenden mit ein.



Ziele

Demenz verdndert nicht nur den betroffenen Menschen,
sondern wirkt sich auch auf sein gesamtes Umfeld aus.

Es ist die Aufgabe der professionell Pflegenden, dass
Menschen mit Demenz und ihre Angeh&rigen ihren Be-
durfnissen entsprechend versorgt werden.

Im Fernlehrgang zur Pflegeexpertin/zum Pflegeexper-
ten fUr Menschen mit Demenz werden daher verschie-
dene Perspektiven auf die Erkrankung, ihre Auswirkun-
gen und pflegerische Handlungsoptionen in den Blick
genommen. Das neu erworbene Wissen kann unmittel-
bar angewandt werden, sodass Betroffene, ihre Ange-
horigen und Institutionen einen direkten Nutzen erfah-
ren.

Im Mittelpunkt des Kurses steht die eigenstdndige, ge-
staltende Rolle der Pflegefachpersonen.

Aufbau

1. Prasenzunterricht und
Leistungsnachweise 7 8 56

2. Bearbeitung der Inhalte
und Einsendeaufgaben 6 40 240

3. Erstellen der fachprak-
tischen Arbeit 6 3 18

4. Erstellen der Projekt-
arbeit 1 60 60

5. Peer-Group Arbeits-
treffen 5 8 40

Gesamtstunden 414

Inhalte

Die Auseinandersetzung in der Weiterbildung bezieht
die aktuelle Fachliteratur, Ergebnisse von Studien, Un-
tersuchungen und Facharbeiten ein und fohrt zu ei-
nem sensiblen Umgang mit Menschen mit Demenz.

Die Schwerpunkte liegen auf der Erfassung notwen-
diger Differenzierungen der Demenzformen, der
Demenzstadien und moglicher pflegerischer Inter-
ventionen und Einbezug der rehabilitativen férdern-

den Aspekte.

Der Fernlehrgang beinhaltet folgende Elemente:

Baustein 1:

Berufliches Selbstverstdndnis
entwickeln

Baustein 2:

Grundlagen und Differenzierung des
Krankheitsbildes ,Demenz”

paustein 3:

Konzepiioneiie, differenzierie und
rehabilitative Pflege

Baustein 4:

Ethisches Arbeiten in der Pflege
demenziell erkrankter Mitbirger

Baustein 5:

Rechtliche und individuelle Aspekte
im pflegerischen Alltag

Baustein 6:

Beratung und Betreuung Angehori-
ger und Mitarbeiter




Kosten und Informationen

Wie hoch sind die Kosten?
1.800,00 € (Ratenzahlung individuell vereinbar)

Darin enthalten sind 6 Lehrbriefe, Lehr- und Lernma-
terialien wahrend der Prasenztage, die DurchfUhrung
der PrUfungen sowie die kompetente Begleitung durch
Dozierende und Mitarbeitende des DBfK Nordwest e.V.

Interessiert?

Dann rufen Sie uns an oder senden Sie uns einfach
per Post oder E-Mail Ihre Anschrift mit dem Stichwort
~Fernlehrgang Demenz”. Wir informieren Sie gern!

Name

Vorname

StraBe

PLZ/Ort

Telefon-Nr.

E-Mail

D Ich bin bereits Mitglied des DBfK.

Bitte schicken Sie mir auch Informationen Uber:
D Das Bildungsprogramm des DBfK Nordwest e.V.

D Vorteile und Bedingungen zur Mitgliedschaft
im DBfK

AuBerdem inferessieren mich folgende Themen:

Bildung im DBfK Nordwest

Die qualifizierte berufliche Weiterbildung ist eine S&ule
der Bildungsangebote fUr die Pflegeberufe und in der
Tradition der Berufsorganisation auch ein berufspoliti-
scher Auftrag.

~Selbsténdigkeit ohne Verantwortung gibt es nicht”
war einst die Uberzeugung von Agnes Karll und gilt heu-
te mehr denn je. Der Schlissel zu mehr Verantwortung
war und ist Bildung.

Diese nach wie vor zeitgemé&Be Uberzeugung bildet
das Fundament unserer Bildungsangebote. Die Entwick-
lung der fachlichen und persénlichen Kompetenzen, als
Grundlage fur die kompetente Professionsausibung
und deren Weiterentwicklung, steht fir uns im Vorder-
grund.

Weitere Informationen zu dieser und E.
anderen Veranstaltungen finden Sie 4
auch auf unserer Internetseite

Deutscher Berufsverband Zentral erreichbar:

fur Pflegeberufe T +49 511 696844-0

DBfK Nordwest eV. F +49 511 696 844-299
Geschdaftsstelle Cf\:gvvéisftk@ddebfk'de

Lister Kirchweg 45 ) ;

Sl e NS Reden Sie in den sozialen
Regionalvertretung Nord  \edien mit uns:

Am Hochkamp 14 Twitter  @dbfknordwest
2361 Bad Schwartau Facebook Karl und Agnes -
Regionalvertretung West DBfK Nordwest e.V.

Muller-Breslau-Str. 30a YouTube DBfK Nordwest
45130 Essen Instagram dbfknordwest

Beethovenstrabe 32 |Fpy West ab 01.04.19
45128 Essen mit neuver Adresse!



